Format CV dhe Shprehje Interesi
Drejtuar Autoritetit té Konkurrencés né kuadér té Kapitullit 8
Modeli:
Sugjerohet té shtohet logoja e kompanisé (nése ka) si njé koké.

Té pérdoret i njéjti format shkrimi gjaté gjithé dokumentit.

e Detajet e kontaktit jané té réndésishme:
1) Emri i ploté i organizatés/institucionit/individit;
2) Adresa;
3) personi i kontaktit (Emri, pozicioni, emaili)
4) fagja né internet (nése ka);
5) email zyrtar;
6) telefoni;
7) lloji i organizatés (OJQ, Shoqaté, Biznes, Bota Akademike etj);

8) Llogarité e mediave sociale (nése ka)

e Njé informacion pér organizatén/ institucionin/individin
- Aktivitetet dhe fushat kryesore té punés

e Fushat e ekspertizés

- Né kété pjeseé duhet shpjeguar se si funksioni/puna e
organizatés/institucionit/individit éshté e lidhur me njé ose disa nga ¢éshtjet e
kapitullit né fjalé.

- Sugjerohet té tregohen disa nga aktivitetet/projektet qé lidhen me temat e
kapitullit.

- Sugjerohet té tregohet pérvoja dhe ekspertiza e stafit té pérfshiré (nése éshté
rasti).



- Nése ka lidhje té réndésishme me funksionimin e organizatés, mund té
tregohet njé listé e publikimeve - me linket pérkatése

Shprehja e Interesit té organizatés/institucionit/individit

Duhet té shprehé arsyet pse organizata po aplikon

- motivimi kryesor

-si ndikohet apo pérfshihet organizata/institucioni/individi né procesin e
negociatave dhe zhvillimit té kapitullit

-si lidhet puna e tyre me njé ose disa nga ¢éshtjet e kapitullit

Cfaré presin ata nga kjo tryezé e diskutimit dhe té késhillimit
-pritshmérité e tyre kryesore nga tryezat e konsultimit
-cfaré duan té diskutojné/pérfshijné te kjo tryezé

Planifikimi i kontributit tuaj gjaté diskutimeve dhe procesit té negociatave té

kapitujve

-t¢ jené sa mé konkreté pér té ofruar aktivitete/sugjerime sesi
organizata/institucioni/individi do té kontribuojé gjaté tryezés sé konsultimit

-Angazhimi dhe pérfshirja aktive né zhvillimet e tryezés

-ofrimi i ekspertizés dhe sugjerimeve/rekomandimeve gjaté diskutimeve

-ofrimi i temave pér diskutim



