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DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE, BUXHETIT DHE KOMUNIKIMIT

SHPALLJE PER NJE VEND TE LIRE PUNE,
PRANIM NE KATEGORINE E LARTE DREJTUESE

Sekretar i Pérgjithshém - Kategoria e pagés I-2

Né zbatim té nenit 32 té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe VKM
nr.118, daté 05.03.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit
té marrédhénies né shérbimin civil t&¢ népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té
anétaréve té TND”, i ndryshuar, Autoriteti i Konkurrencés shpall procedurén pér plotésimin
e pozicionit té liré té kategorisé sé larté drejtuese:

e “Sekretar i Pérgjithshém” né Autoritetin e Konkurrencés
e Kategoria e pagés I-2

Pozicioni mé sipér, éshté i vlefshém pér népunésit civilé té kategoris€ sé& mesme
drejtuese té shérbimit civil dhe kandidaté té tjeré jashté shérbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 23 gusht 2023

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin e mésipérm éshté:

1.

2o

Pérgjigjet per zbatimin e procedurave té ligjit nr. 9121, daté 28.07.2003 “Pér
mbrojtien e konkurrencés”, pér shqyrtimin e rasteve; harton dhe paragqit raportin
pérmbledhés té hetimit para Komisionit t&¢ Konkurrencés pér vendimmarrje.
Bashkérendon punén e drejtorive té Sekretariatit; miraton grupet e punés té
propozuara nga drejtorét e drejtorive pérbérése té Sekretariatit.

Nénshkruan korrespondencén shkresore té Sekretariatit.

Pérgatit raportin vjetor té punés sé Autoritetit t&¢ Konkurrencés dhe e paraget até pér
miratim né Komisionin e Konkurrenceés.

Sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ka kéto detyrime dhe
pérgjegjési:
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Pérgatit parashikimet e nevojave pér personel lidhur me numrin, aftésité e kompetencat,
njohurité dhe eksperiencat qé kérkohen, me géllim realizimin e detyrave té ngarkuara.

Miraton pérshkrimet e punés pér té gjithé stafin e institucionit, sipas kérkesave dhe
standardeve té kérkuara nga politikat e shérbimit civil.

Né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunesin civil “, i ndryshuar, realizon procesin e
rekrutimit dhe pérzgjedhjes apo lirimit té personelit té kryer.

6. Mbéshtetur né kérkesat e evidentuara té vitit, me propozim té drejtorive pérkatése,
miraton projekt-buxhetin vjetor té institucionit dhe menaxhon sé bashku me
népunésin zbatues pérdorimin e buxhetit t& miratuar.

7. Miraton programet e trajnimit dhe zhvillimit té népunésve civilé, né pérputhje me
nevojat e pércaktuara té zhvillimit organizativ dhe karrierés personale.

8. Pérgatit, rinovon organigramén dhe strukturén e institucionit, duke béré propozime
konkrete.

9. Pérgjigjet pér veprimtariné e institucionit, né pérputhje me Rregulloren e Organizimit
dhe Funksionimit t& Autoritetit t&¢ Konkurrencés dhe Rregulloreve té tjera té miratuara.
Siguron gé né c¢do kohé té jeté i pranishém dhe i pranueshém nga stafi, t& delegojé
detyra dhe té béjé komente pér kryerjen e tyre, sipas rregullave té miratuara nga
Komisioni i Konkurrencés.

1.- Kérkesat e pérgjithshme

e TE jeté shtetas shqiptar;

o TE& keté zotési té ploté pér té vepruar,

e Té zotérojé gjuhén shqgipe, té shkruar dhe té folur;

e Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e Té& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvaijtjeje penale me dashje;

e Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas kétij ligji;

e Té& plotésojé kérkesat e posagcme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera
té posacme pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

2.- Kushtet dhe kriteret e vecanta

|- Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té arsimit té larté té nivelit “Master Shkencor” né Drejtési ose
Ekonomi;

b) Avantazh do té pérbéjé zotérimi i kurseve/trajnimeve dhe diplomave pasuniversitare
né fushén juridike dhe/ose ekonomike;
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c) Kandidatét, gé vijné si népunés civil nga kategoria e mesme drejtuese, té kené jo
mé pak se 10 vjet eksperiencé pune té vértetuar, nga té cilat jo mé pak se 5 vjet né
administratén publike né nivel t¢ mesém drejtues. Kandidatét nga jashté shérbimit
civil t& kené jo mé pak se 10 vjet eksperiencé pune té vértetuar;

d) Té zotérojné shumé miré gjuhén angleze;

e) Té zotérojné aftési shumé té mira pér menaxhimin e stafit dhe pércaktimin e
objektivave.

lI- Kandidatét, gé vijné si népunés civil nga kategoria e mesme drejtuese, pérve¢ sa mé
sipér, duhet té plotésojné edhe kushtet gé vijojné:

e TE jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné e mesme drejtuese;

e Té& mos keté masé disiplinore né fuqi (t€ vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o T& keté té paktén njé vlerésim pozitiv.

3.- Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit

Kandidatét duhet té dorézojné prané njésisé pérgjegjése té burimeve njerézore té Autoritetit
té Konkurrencés ku ndodhet pozicioni pér té cilin ata déshirojné té aplikojné, dokumentet si
mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés sé arsimit té larté;
c) Fotokopje té librezés sé punés;

d) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

e) Vértetimi i gjendjes gjygésore;
f) Vértetim té gjendjes shéndetésore;
g) Numér kontakti dhe adresé vendbanimi

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
23 gusht 2023

4.- Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak
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Brenda datés 4 shtator 2023 njésia pérgjegjése e burimeve njerézore té Autoritetit té
Konkurrencés ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni do té shpallé né
portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe né fagen e internetit, listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e
sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit, ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér
shkaget e moskualifikimit.

5.- Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet intervista
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Konkurrimi do té bazohet dhe né njohjen e ligjshmérisé né fuqi, kryesisht ligjin nr.
9121, daté 28.07.2003 ” Pér mbrojtien e konkurrencés” dhe akteve nén ligjore né
zbatim té tij;

b) Njohuri mbi ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike;

¢) Njohuri mbi ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, t& ndryshuar dhe aktet nénligjore
né zbatim teé tij;

d) Njohuri né lidhje me Kodin e Procedurave Administrative;

e) Njohuri né lidhje me legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor;

f) Njohuri mbi sistemin ligjor europian, detyrimet e Shqipérisé pér aderimin né BE;

g) Pér mé shumé: www.caa.gov.al

6.- Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura
me fushén, si dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 100 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;
e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Vlerésimi i kandidatéve béhet sipas njé procedure gé pérfshin pikét maksimale pér secilén
nga fazat e méposhtme:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, qé pérfshin vlérésimin e arsimimit, eksperiencés
dhe trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore-10 piké;
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b) Testimi me shkrim-40 piké;
C) Intervistén e strukturuar me gojé-50 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 6, daté 19.09.2014
té Departamentit t&€ Administratés Publike “www.dap.gov.al”

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta

7.- Data e daljes sé rezultateve té konkurrimit dhe ményra e komunikimit

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Autoriteti i Konkurrencés do té shpallé fituesin né
portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe né fagen zyrtare té AK. Té gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér datén
e sakté té shpalljes sé fituesit.

Tirané, mé 24.07.2023
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